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Das Technologiezentrum Glehn/TZG fiihrt seit 1986 erfolgreich
Fort- und Weiterbildungen durch. Als zertifizierter Bildungstrager
bieten wir die Seminare an, die Arbeitnehmerinnen benétigen, um
sich fiir die Anforderungen des Arbeitsmarktes effektiv und nach-
haltig fit zu machen. Alle Seminarinhalte sind mit Fachkréften der
Seniorenhilfe abgestimmt und gehen so auf deren Beduirfnisse ein.

Als Tochtergesellschaft des Rhein-Kreises Neuss unterstiitzen
wir mit unseren standig aktualisierten Angeboten konsequent die
Erweiterung lhrer Perspektiven. Dariliber hinaus sprechen wir unter
dem Motto ,Partnerschaftliches Lernen, in jedem Alter und ein
Leben lang” sowohl junge als auch dltere Menschen mit einem
mafgeschneiderten Bildungsangebot an.
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Wir haben in allen Lehrgdngen die Lerninhalte fir Sie so konzipiert,
dass Sie den gréBten Lernerfolg erzielen. Uber eine handlungsorien-
tierte Vermittlung werden Sie in die Themen aktiv eingebunden.
Dadurch kann lhre Erfahrung aus der betrieblichen Arbeit einflieBen
und die Theorie wird mit der Praxis verkniipft. Gerade dieses Konzept
bietet unseren praxiserfahrenen Dozenten/Dozentinnen die M6g-
lichkeit, Lerninhalte zu vertiefen und individuelle Fragen zu beant-
worten. Schnell lernen Sie dadurch, worauf es ankommt.

Wir im TZG verstehen Weiterbildung als ganzheitlichen Prozess

und legen als innovativer und zukunftsorientierter Dienstleistungs-
anbieter deshalb besonderen Wert auf eine kompetente Beratung,
eine gro3e Zufriedenheit und einen nachhaltigen Lernerfolg unserer
Kunden/Kundinnen.

CERTQUA ist eine Zertifizierungsgesellschaft der Spitzenverbande
der Deutschen Wirtschaft und des Wuppertaler Kreises e.V. Zudem
Ubernimmt CERTQUA die Zertifizierung von Bildungseinrichtungen
nach dem international anerkannten Qualitatsstandard 1SO 9001.

Seit 2005 sind unsere Angebote zur beruflichen
Weiterbildung von der CERTQUA erfolgreich zertifiziert.
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JETZT NEU!

Re-Zertifizierungs-Fortbildungen
flir Betreuungskrafte

Re-Zertifizierungsschulungen sind jahrliche Pflichtfortbildungen
fuir Betreuungsassistent/innen zur Aktualisierung des Wissens und
Reflexion der beruflichen Praxis (gem. Betreuungskrafterichtlinie §
53b SGB XI).

Themeniibersicht

Ideenbdrse: 10-Minuten-Aktivierungen 14
Ideenborse biografisches Gedachtnistraining 15
Lebensraum statt Krankenzimmer 15
Selbstandigkeit fordern durch Mobilisation 16
Psychohygiene fiir alle mit Humor 16
Kurzaktivierungen mit Alltagsgegenstanden 17
Malen mit Menschen mit Demenz 17
Sinneserfahrungen durch Basale Stimulation 18
9 Bedlirfnisse Schwerstkranker und Sterbender 18
10 Kultursensible Pflege 19

11 Wertschatzende Kommunikation (Validation) 19
12 Wohlfiihlen und Genie3en mit allen Sinnen 20

ONOYUL D WN =

Fort- und Weiterbildungen
flir Beschaftigte
Diese Angebote richten sich an alle Beschéftigten, die in Einrichtungen
der Seniorenhilfe arbeiten und ihre Kenntnisse um die genannten Themen
erweitern mochten oder einer Verpflichtung genlige leisten missen.
Seminare

1 Berufspadagogische Zusatzqualifikation und jahrliche Fortbildung

von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern fiir Pflegeberufe 22

2 Behandlungspflege LG 1 + LG 2 (BERUFSBEGLEITEND) 24
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15
16

Inklusive einer
Auswahl an Pflicht-
fortbildungen

Qualifizierung gem. §53b SGB XI - Betreuungsassistenz
(BERUFSBEGLEITEND) 26

Entlastender Umgang mit dem Schichtdienst,Schlafseminar” 27
Inhouse-Schulungen nach Mal3 28

Betrieblicher Ersthelfer Kurs/ Erste Hilfe Training

(zugelassen gemaf DGVU) 30

Pflege von Menschen mit chronischen Wunden 31
Schmerzmanagement bei akuten und chronischen Schmerzen 32
Sterbebegleitung/ Pflege Sterbender (Palliative Care) 33
Umgang mit Medikamenten 34

Fixierungen/ Datenschutz im Gesundheitswesen 35
Expertenstandards Sturzprophylaxe 36

Expertenstandards Dekubitus 37

Erndhrungsmanagement zur Forderung oraler
Nahrungsaufnahme 38

Expertenstandard Entlassmanagement 39

Kindsthetik 40

Seminare flir Interessierte einer
ambulanten Begleitung

1

Basisqualifizierung fiir ambulante Alltagsbegleiter/innen
nach § 45a SGB XI 42

2 Grundlagen der palliativen Begleitung 43

N
Hinweis

Fiir alle Themen und Seminare kdnnen wahlweise
Einzelplatze oder entsprechende thematische
Gruppenschulungen im Inhouse-Format gebucht
werden.
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Re-Zertifizierungsschulungen fur
Betreuungsassistent/innen

Betreuungskrafte sind gem. der Richtlinie nach § 53b SGB XI
gesetzlich verpflichtet, mindestens einmal jahrlich an einer
zweitdgigen Fortbildungsmalnahme mit einem Umfang von
16 Unterrichtseinheiten teilzunehmen.

Diese vorgeschriebene Fortbildung dient der Reflexion der beruf-
lichen Praxis und der Aktualisierung des Wissens. Die Begleitung und
Betreuung unterstiitzungsbediirftiger Personen ist eine tiberaus ver-
antwortungsvolle Aufgabe. Anhand eigener Fallbeispiele findet die
Praxisreflexion statt. Es wird die Gelegenheit geboten, Situationen
aufzubereiten und bei Bedarf fachlichen Rat einzuholen. Zusétzlich
werden gemeinsam Strategien und Handlungsmethoden erarbei-
tet, die in der taglichen Arbeit hilfreiches Feedback darstellen und
Sicherheit schaffen.

Der kollegiale Austausch ist ein wichtiger Bestandteil, der eine
Starkung der Handlungskompetenzen zur Folge hat. Hierzu zéhlt
auch das gemeinsame Sammeln von verschiedenen Beschaftigungs-
angeboten, was Spal3 macht und eine wertvolle Quelle an kreativen
Ideen ergibt.

Seminarablauf

Der Ablauf der zweitagigen Schulung ist jeweils identisch. Der
erste Tag widmet sich der Praxisreflexion, der zweite Tag der Aktua-
lisierung des Fachwissens. Dabei werden beispielsweise die Kennt-
nisse vertieft, Verhaltens- und Therapieformen thematisiert oder
praktische Ubungen erlernt. Bei der Auswahl der Themen orientieren
wir uns an den neuesten Entwicklungen als auch an den Wiinschen
unserer Teilnehmenden. Somit arbeiten wir partnerschaftlich aus der
Praxis fiir die Praxis. Alle Seminare erfillen die Anforderungen an die
jahrlichen Fortbildungen von Betreuungskraften nach § 53b SGB XI.
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Die Organisation sieht die Durchfiihrung jeweils am

1. Seminartag von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr und am
2. Seminartag von 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr vor.

Die Teilnehmenden erhalten vorab eine schriftliche Einladung, aus
der Details zu den Inhalten, dem Schulungsort und den Ansprech-
partnern hervorgeht. Die Einladung versenden wir jeweils ca. 10 Tage
vor Seminarbeginn per E-Mail an die (Arbeitgeber-) Adresse, von der
die Anmeldung ausgegangen ist.

Seminarinhalte

—> Erster Tag/Basistag

» Soziale Betreuung und was sie in ihrer taglichen Arbeit
leisten kann

» Erfahrungen aus der bisherigen Arbeit

» Berichte von Schwierigkeiten und deren Aufarbeitungsbedarf

» Ablehnung von Betreuungsangeboten durch Pflegekunden:
Grlinde dafiir und der Umgang damit

» Erfahrungsberichte: Reflexion und Handlungscoaching

* Ausblick/Vorbereitung auf den Themenschwerpunkt am
Samstag

—> Zweiter Tag/Thementag

Eine kurze Beschreibung des Fachthemas fiir den jeweils zweiten
Seminartag finden Sie ab Seite 14 und folgende. Sie finden 12
Themen-Schwerpunkte zur Auswahl.
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Seminarorte

Wir bieten zwei Seminarorte und Inhouse-Schulungen an:

TZG Akademie - Standort Glehn
Hauptstrasse 76 | 41352 Korschenbroich

TZG Akademie - Standort Biittgen
Roobert-Grootens-Platz 2-4 | 41564 Kaarst

Allgemeine Geschafts- und
Teilnahmebedingungen fiir nicht
geforderte Bildungsveranstaltungen

Anmeldung und Vertragsschluss

Bitte melden Sie sich schriftlich mit dem fiir Sie vorbereiteten An-
meldeformularen zu ihrem Wunschveranstaltung an. Sollte lhnen das
Anmeldeformular nicht mehr vorliegen, nutzen Sie die Méglichkeit,
es auf der Website unter www.tz-glehn.de/bildung/pflegeberufe/
abzurufen. Sofern Sie bei uns bereits Kunde sind, kdnnen Sie sich
formlos per Mail anmelden.

Falls Sie nicht das von uns vorbereitete Formular verwenden, geben
Sie uns bitte unbedingt folgende Daten bei lhrer Anmeldung an:
Titel der Veranstaltung samt Kennnummer, den Namen des Teilneh-
mers und die vollstandige Firmenanschrift bzw. Rechnungsanschrift
mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse des Ansprechpartners.
Mit dem Zugang der schriftlichen Anmeldebestatigung Seitens des
TZGs kommt der Vertrag zustande.
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Teilnehmerentgelt und Zahlungsbedingungen

Es gelten die zum Buchungsdatum in unserem Seminarkalender

und auf unserer angegebenen Preise und/oder Gebulhren. Die
Teilnehmerentgelte beinhalten die Kosten flir Lernmittel sowie die
TZG-internen Tests, sofern nicht etwas anderes ausdriicklich zuge-
sagt wird. Die Rechnungen werden friihestens 14 Tage vor Seminar-
bzw. Veranstaltungsbeginn schriftlich an den von lhnen angegebene
Rechnungsadresse versandt.

Der Vertragspartner hat das Entgelt unabhdngig von den Leistungen
Dritter innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungserhalt unter Angabe
der Rechnungsnummer zu zahlen. Die TZG GmbH behilt sich das
Recht vor, bei umsatzsteuerpflichtigen Veranstaltungen die anteilige
Umsatzsteuer zusdtzlich zum Kursentgelt zu berechnen.

Riicktritt und Kiindigung

Sie kdnnen jederzeit vom Vertrag zurlicktreten. Dies ist jedoch nur
schriftlich, Textform geniigt, moglich. Bitte beachten Sie, dass wir
folgende Bearbeitungs- und Stornogebiihren erheben: Sie kénnen
ihre Buchung kostenfrei bis zu 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
stornieren. Bei einer kurzfristigen Stornierung bis zu 10 Werktage vor
Veranstaltungsstart erheben wir folgende Bearbeitungsgebihren:
70 € zzgl. MwsSt. Bei Nichteinhaltung dieser Fristen oder bei Nicht-
erscheinen des angemeldeten Teilnehmers erheben wir die volle
Teilnahmegeblihr zzgl. MwSt.

Absage oder organisatorische Anderungen von Veranstaltungen
Wir behalten uns vor, die Veranstaltung wegen zu geringer Nach-
frage bzw. Teilnehmerzahl oder aus sonstigen wichtigen, von uns
nicht zu vertretenden Griinden (z. B. pl6tzliche Erkrankung des

Referenten, hdhere Gewalt) abzusagen. Bereits von lhnen entrichtete
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Teilnahmegebihren werden Ihnen selbstverstandlich zurtickerstat-
tet. Eine solche Anderung gibt Ihnen die Technologiezentrum Glehn
GmbH rechtzeitig bekannt. Sie haben dann die Méglichkeit, Ihren
Veranstaltungstermin kostenfrei umzubuchen oder zu stornieren.
Die Technologiezentrum Glehn GmbH behélt sich eine Verlegung
des Veranstaltungsortes vor; dies wird auf Standorte Biittgen, Neuss
und Korschenbroich- Glehn beschrankt. Die Erstattung von Ersatz-
und Folgekosten der Teilnehmer oder des Vertragspartners wegen
Ausfalls oder Verlegung von Veranstaltungen oder Verschiebung von
Unterrichtsstunden ist ausgeschlossen. Der Wechsel der Dozenten
und Verschiebungen im Ablaufplan berechtigen den Vertragspartner
weder zum Ruicktritt vom Vertrag noch zur Minderung des Entgelts.
Die Méglichkeit zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unbe-
riihrt. Weitergehende Haftungs- und Schadenersatzanspriiche, die
aus der Absage oder der Veranstaltungsanderung entstehen und
nicht die Verletzung von Leben, Kérper oder Gesundheit betreffen,
sind, soweit nicht Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit unsererseits vor-
liegt, ausgeschlossen.

Ausschluss von der Teilnahme

Die Technologiezentrum Glehn GmbH ist berechtigt, Teilnehmer in
besonderen Féllen, z.B. Zahlungsverzug (siehe Zahlungsbedingun-
gen.), Stérung der Veranstaltung und Nichtbeachtung der Haus-
ordnung, von der weiteren Teilnahme auszuschlieBen. Im Falle eines
Ausschlusses richtet sich der finanzielle Anspruch der TZG gemaf3
unseren Regelungen unter dem Punkt: Ruicktritt und Kiindigung
der Allgemeinen Teilnahmebedingungen. Sind Vertragspartner und
Teilnehmer nicht personengleich, muss sich der Vertragspartner ein
Fehlverhalten des Teilnehmers zurechnen lassen.
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Anmeldung unter:
02182 8507-70

oder per E-Mail:
pflege@tz-glehn.de

Re-Zertifizierungs-
Fortbildungen
fUr Betreuungskrafte
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Ideenborse 10 Minuten-Aktivierung

» Darum geht es

Die Ideenbdrse ist der Markt der Moglichkeiten, der zum Austausch
bewdhrter und beliebter Aktivierungen der Teilnehmenden unter-
einander einladt.
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Ideenboérse biografisches Gedachtnistraining

» Darum geht es

Es werden bewdhrte Fragen und Gegenstdande zusammengetra-
gen, die flir kurze Aktivierungen geeignet sind und damit Wohlbe-
finden und Gedéachtnis gleichermalen férdern. Fragen zur Jugend,
Mode, Musik, Kinderreime, Postkarten und Fotos gehdren immer
wieder dazu.

Lebensraum statt Krankenzimmer

» Darum geht es

Bettldgerige Menschen profitieren von Empathie und Kreativitat,
um von der Monotonie entlastet zu werden. Es werden Ideen und
Aktivierungen vorgestellt, die sich eignen, die Lebenswelt Betroffe-
ner zu bereichern.
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Selbststandigkeit fordern durch Mobilisation

» Darum geht es

Mobilisationstibungen kénnen in Einzel- oder Gruppeniibungen
eingesetzt werden und erhdhen die Beweglichkeit einzelner Kor-
perteile oder des ganzen Korpers. Bewegung ist dabei nicht nur fir
den Korper, sondern auch fiir den Geist wichtig.

Psychohygiene fiir alle mit Humor

» Darum geht es

Das Lachen ist nicht nur gesund und baut Stress ab, sondern es ver-
schafft auch mehr Freude in der Arbeit: Humor und Lachen in der Be-
treuung lassen Leichtigkeit und damit eine Atmosphare entstehen,
die zum Abbau von Spannungen und Aggressivitat beitragen kann.
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Kurzaktivierungen mit Alltagsgegenstanden

» Darum geht es

Uberall gibt es Gegenstinde, die sich fiir Aktivierungen verwenden
lassen oder auch als Gedachtnistraining verknlpfen lassen. Ob Ka-
lenderblatter, Schliissel oder Krimskrams-Kisten. Es werden einige
beispielhaft vorgestellt, ausprobiert und weitere Ideen gesammelt.

Malen mit Menschen mit Demenz

» Darum geht es

Wenn die Ubliche Art der Kommunikation, eine Unterhaltung nicht
mehr maoglich ist, das Gedachtnis groBe Liicken aufweist, dann kon-
nen Farben zum (letzten) Ausdrucksmittel werden.
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Sinneserfahrungen durch basale Stimulation

» Darum geht es

Neben der Erinnerung ist die Beriihrung ein bedeutsamer Bestand-
teil des menschlichen Lebens. Demenziell verdnderte Menschen, die
Uber Worte nur noch schwer zu erreichen sind, kdnnen auch tiber
Berlihrung aktiviert werden. Daraus knnen Beschaftigungen und
auch Spiele entwickelt und gewinnbringend eingesetzt werden.

Bediirfnisse Schwerstkranker und Sterbender

» Darum geht es

Betreuungskréfte sind oft wichtige Anker im Sterbeprozess. Zur
Starkung fir diese wichtige Aufgabe werden Grundkenntnisse
zur Sterbebegleitung vermittelt. Ergénzend werden wertvolle Vor-
gehensweisen zur Uberwindung von persdnlicher Hilflosigkeit
und Unsicherheit entwickelt.
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Kultursensible Pflege

» Darum geht es

Mithilfe der Entwicklung entsprechender Fahigkeiten und Hand-
lungskompetenzen kdnnen sowohl die Arbeitsatmosphare ver-
bessert als auch die Produktivitdt innerhalb des Teams gesteigert
werden.

Wertschatzende Kommunikation (Validation)

» Darum geht es

Die Validation ist die wichtigste Kommunikationsweise im Umgang
mit demenziell verdnderten Menschen. In dieser Fortbildung werden
die Vorteile der Validation beleuchtet und durch praktische Ubun-
gen gefestigt.
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Wohlfiihlen und Genief3en mit allen Sinnen
» Darum geht es
Wie aktivieren wir im Pflegealltag die Sinneswahrnehmungen der

uns anvertrauten Menschen und kénnen dieses Verhalten und/
oder Reaktionen im Pflegealltag nutzen.

;Abschluss eilnahmebescheinigung

: Systemziffer: PF001-RZ-12.23
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Anmeldung unter:
02182 8507-70

oder per E-Mail:
pflege@tz-glehn.de

Fort- und
Weiterbildungen

fur Beschaftigte
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Berufspadagogische Zusatzqualifikation
und jahrliche Fortbildung von Praxisanleite-
rinnen und Praxisanleitern fiir Pflegeberufe

» Darum geht es

Praxisanleiter/innen in der Pflegeausbildung haben eine kontinu-
ierliche, insbesondere berufspadagogische Fortbildung im Umfang
von mindestens 24 Stunden jahrlich gegeniiber der zustandigen
Behorde nachzuweisen Praxisanleiter/innen der Pflege sichern
mit ihrer Anleitung die Qualitat der Ausbildung und tragen auch
wesentlich zur zukiinftigen Pflege- und Betreuungsqualitat der
Einrichtung bei. AuBerdem sorgen sie fiir einen kompetenten Fach-
krafte-Nachwuchs.

Die Jahresfortbildung richtet sich an Pflegefachkréfte, die bereits
die Weiterbildung zur/ zum Praxisanleiter/in erfolgreich absolviert
haben. Vorhandene Kompetenzen werden aufgefrischt, vor allem
aber vertieft und in den Kontext zu neuen Erkenntnissen und recht-
lichen Rahmenbedingungen gesetzt. Gemeinsam werden Lernorte
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der Auszubildenden reflektiert, insbesondere der Lernort Praxis, um
den Lernprozess der Anzuleitenden durch die Umgestaltung von
Arbeitssituationen in Lernsituationen zu begleiten.

» Seminarinhalte

Auszug aus den Lerninhalten:

» Kollegialer Austausch

» Reflexion im Kontext der neuen Pflegeausbildung

* Rahmenausbildungspldne/ Curricula

* Lernférderliche Bedingungen

+  Kommunikation personen- und situationsorientiert gestalten

* Forderung von Selbstverantwortung von
Auszubildenden und zukiinftigen Mitarbeiter/innen

» Das Anleitungskonzept im Qualitdtscheck

» Beurteilungen angemessen erstellen

e Zeitmanagement am Lernort Praxis

* Rahmenbedingungen

» Fallbesprechungen

Abschluss: Die Fortbildung wird mit einem Nachweis
i gegeniber der zustandigen Behorde abgeschlossen.

Veranstaltungen: 1.: 08. + 09. + 10.03.2023
2.:24.+25.426.05.2023 | 3.: 04. + 05. + 06.09.2023
: 4.:07.408.+09.11.2023
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Behandlungspflege LG 1 + LG 2
(BERUFSBEGLEITEND)

» Darum geht es

Die Fortbildung ist ein modernes Angebot, das speziell fiir die
Bediirfnisse berufsbegleitender Qualifizierung konzipiert wurde.
Hintergrund ist der stetig wachsende Bedarf an behandlungspfle-
gerischer Versorgung sowohl im ambulanten als auch im statio-
naren Bereich. Es verkniipft die Elemente von Prasenzlernen und
e-Learning, d.h. Einsatz von z.B. Lehr-Videos, die liber Tablet oder
Smartphone angeschaut werden. Die Lerninhalte werden durch
unsere Lern-Plattform blink.it bereitgestellt, die fiir jeden leicht an-
wendbar ist. Dies gilt auch fiir Beschaftigte ohne EDV-Kenntnisse.

Der Qualifizierungsablauf in 3 Sdulen umfasst die Dauer von 7 Mo-
naten und beinhaltet insgesamt 180 Unterrichtseinheiten. Damit
sind die Voraussetzungen fiir eine Férderung im Rahmen des Quali-

fizierungschancengesetzes erfillt.

» Seminarinhalte

Behandlungspflege der Leistungsgruppen 1 + 2
gem. §§ 132, 132aSGBV

Leistungsgruppe 1
¢ Blutdruckmessung .
¢ Erndhrung im Alter und Blut-
zuckermessung .
* Inhalationen °
* Subkutane Injektionen
(auch Insulingabe) .

* Richten von Injektionen
» Auflegen von Kaltetragern
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Richten von arztlich
verordneten Medikamenten
Medikamentengabe
Verabreichung von Augen-
tropfen und -salben
Ausziehen von Kompressions-
strimpfen/-strumpfhosen
(ab Kompressionsklasse )

Leistungsgruppe 2

Versorgung bis zu zwei Dekubiti

mit Grad Il

Klystiere, Klysma als therapeutische
MafBnahmen

Flissigkeitsbilanzierung

Medizinische Einreibungen
Durchfiihrung dermatologischer Bader
Versorgung eines suprapubischen
Dauerkatheters

—> Zugangsvoraussetzung

Umgang mit einer PEG
Anziehen von Kompressions-
strimpfen/-strumpfhosen
(ab Kompressionsklasse II)
Stomatherapie und
Stomaversorgung

Hygiene und Eigenschutz
Dokumentation

Mindestens der Kenntnisstand einer Schwesternhelferin/

eines Pflegediensthelfers

Gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Zweijahrige Berufspraxis in der Alten- oder Krankenpflege

(in rechnerischer Vollzeit)
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Qualifizierung gem. §53b SGB XI -
Betreuungsassistenz (BERUFSBEGLEITEND)

» Darum geht es

Pflegebediirftige Menschen mit demenziellen Verdanderungen,
psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen im Sinne
des § 45a SGB X| haben in der Regel einen erheblichen allgemeinen
Beaufsichtigungs- und Betreuungsbedarf. Aufgrund unserer lang-
jahrigen Erfahrung mit entsprechenden Weiterbildungsangeboten,
bieten wir lhnen hier die auf diese Anforderungen zugeschnittene
Quialifizierung. Unser Angebot ist speziell auf den Bedarf von Be-
schaftigten abgestellt, die sich berufsbegleitend auf diesen Aufga-
benbereich vorbereiten mochten.

» Seminarinhalte

¢ Demenz und Demenzerkrankungen

*  Kommunikation/ Gesprachstechniken
* Umgang mit Konflikten

» Psychologie, Biografiearbeit

» Beschéaftigung und Freizeitgestaltung
» Einzel und Gruppenaktivierungen

* Erndhrung bei Alter und bei Demenz
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Entlastender Umgang mit dem Schicht-
dienst,Schlafseminar”

» Darum geht es

Das Thema Stress betrifft in der heutigen Zeit alle Beschaftigten
und duflert sich in vielféltiger Weise. Durch den Einsatz von Stress-
bewaltigungsstrategien und -verfahren, kdnnen Stressfaktoren
gezielt reduziert und Stressereignisse besser verarbeitet werden.
Die Ziele sind Pravention und Gesundheitsforderung.

Veranstaltungen: 1.:15.03.2023 | 2.: 02.06.2023
: 3.:07.09.2023 | 4.: 13.11.2023
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INHOUSE INDIVIDUAL

(z.B. Werdenfelser Werte/ Teile der Behand-
lungspflege fiir Pflegehilfskrafte, Multikul-
turelle Teams u.v.m.)

Anmeldung unter:
02182 8507-70

oder per E-Mail:
pflege@tz-glehn.de

» Darum geht es

Die TZG-Akademie ist lhr Spezialist fiir bedarfsgerechte Schulungen
und Seminare, die wir ganz nach lhren aktuellen Zielen und unter
Einbeziehung der Zielgruppe planen und inhaltlich ausgestalten.
Egal ob es um das Anziehen von Stiitzstrimpfen geht, eine Tag
Tagesschulung ,Spritzenschein” oder Umgang mit speziellen Ver-
anderungen. Kommen Sie einfach auf uns zu.

Wir haben einen Dozentenpool, und kommen in lhre Einrichtung,
um genau das zu schulen, was Sie aktuell fir Ihre Mitarbeiter/innen
bendtigen, um diese zu starken und damit gleichzeitig Ihre Ablaufe
zu optimieren.

» Seminarinhalte

Individuell und bedarfsgerecht:

Wir schneidern lhnen die bedarfsgerechte Schulung genau auf lhre
Situation hin ,auf den Leib"

Pflichtfortbildungen

| Ort/ Format: Einrichtungen INHOUSE
[ N ]

fUr Beschaftigte
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Betrieblicher Ersthelfer Kurs/ Erste Hilfe
Training (zugelassen gemaf3 DGVU)

» Darum geht es

Die zentralen Elemente sind das Erkennen und Einschatzen von Ge-
fahren, das Einleiten der SofortmaRnahmen, angemessenes Handeln
und die Umsetzung einer erweiterten Erstversorgung. Die Schu-
lung in der TZG Akademie Standort Biittgen umfasst eine aktivie-
rende methodische Lerngestaltung sowie Snacks und Getranke.

» Seminarinhalte

« Psychologische Betreuung

» Seitenlagerung

¢ Herz-Lungen-Wiederbelebung

e AED Training

*  Wundversorgung

* Verbrennungen und Verdtzungen

« Spezielle Krankheitsbilder, z.B. Herzinfarkt, Schlaganfall
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Veranstaltungen: 1.:17.01.2023 | 2.: 27.04.2023
: 3.:06.07.2023 | 4.: 12.10.2023

Pflege von Menschen mit
chronischen Wunden

» Darum geht es

Menschen mit chronischen Wunden erhalten eine pflegerische Ver-
sorgung, die das individuelle Krankheitsverstandnis beriicksichtigt,
die Lebensqualitat fordert, die Wundheilung unterstitzt und die
Rezidiv-Bildung von Wunden vermeidet.
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Schmerzmanagement bei akuten
und chronischen Schmerzen

» Darum geht es

Der Expertenstandard richtet sich an Pflegefachkréfte, die durch
ihr Handeln und ihre Interaktion mit dem an Schmerzen Leidenden
Einfluss auf sein Schmerzerleben nehmen und es aktiv und positiv
im Sinne des Patienten/ Bewohners mitgestalten.

Ziel ist es, die Entstehung von Schmerzen oder schmerzbedingten
Krisen vorzubeugen, sie zu beseitigen oder zu einer akzeptablen
Schmerzsituation mit bestmdglicher Lebensqualitat beizutragen.
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Sterbebegleitung/ Pflege Sterbender
(Palliative Care)

» Darum geht es

In dieser Fortbildung geht es darum, Menschen in der letzten
Lebensphase beizustehen und riicksichtsvoll zu betreuen. Sterbe-
begleitung unterstiitzt Patienten/Bewohner und Angehdrige. Es
stehen die ganzheitliche Versorgung und Begleitung von Palliativ-
patienten und deren Angehdrige sowie die Sterbe- und Trauerbe-
gleitung im Vordergrund.

Ziel ist es, allen Menschen, unabhdngig ihres Gesundheitszustandes,
ein Sterben in Wiirde zu ermdglichen. Dazu gehdren gré3tmdg-
liche Autonomie, Schmerzfreiheit und Geborgenheit
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Umgang mit Medikamenten

» Darum geht es

Das Bestellen, das Stellen, die Lagerung, das Verabreichen sowie die
Dokumentation von Medikamenten, sind Bestandteil dieser Fortbil-
dung. Hinzu kommt die Beobachtung von unerwiinschten Neben-
wirkungen, die den Teilnehmenden hier ndhergebracht werden.
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Fixierungen/Datenschutz im
Gesundheitswesen

» Darum geht es

Die Informationen tber Patienten/Bewohner unterliegen nicht nur
dem Datenschutz, sondern auch der Verschwiegenheitspflicht. Der
korrekte und sichere Umgang mit dem Datenschutz und welche
Folgen ein zuwiderhandeln haben kann ist Thema dieser Fortbil-
dung. AuBBerdem beinhaltet sie den rechtlich sicheren Umgang
mit Fixierungen.

Ziel ist es, Fixierungen stets als letztes Mittel der Wahl anzusehen,
da sie eine Freiheitsberaubung darstellten. Diese Seminar befasst
sich damit, wann eine Fixierung angewandt werden darf, wer sie
anordnen darf und welches Gesetz bei der Fixierung Bedeutung hat.
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Expertenstandard Sturzprophylaxe
in der Pflege

» Darum geht es

Es geht darum, wie im Expertenstandard beschrieben, Stiirzen
vorzubeugen und Sturzfolgen zu minimieren. In dieser Fortbildung
werden Fragestellungen wie:

* Was gehort zur Sturzanalyse?

*  Welche Sturzprophylaxen gibt es?

*  Wasist die Sturzrisikoskala?

*  Was muss die Pflegekraft bei der Beratung zum
Sturzrisiko beachten?

aufgegriffen.

Ziel ist es, dem Patientinnen und Patienten die héchst mdgliche
Lebensqualitdt zu erhalten, indem man sie aktiv in die Prophylaxe-
mafBnahmen mit einbezieht.
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Expertenstandard Dekubitusprophylaxe
in der Pflege

» Darum geht es

Dekubitusprophylaxe gehért zu den wichtigsten Prophylaxen in
der Pflege. Welche MaBnahmen zur Dekubitusprophylaxe geeignet
sind, ist individuell. Ziel dieses Expertenstandard ist es, eine auf
den Patienten abgestimmte MaBhahmenplanung zu erstellen und
durchzufiihren.

Beantwortung der folgenden Fragestellungen:

*  Was hat sich gedndert im Expertenstandard Dekubitus?

»  Was ist das Ziel des Expertenstandards?

*  Welche Prophylaxen gibt es?

+ Ist ein Dekubitus immer ein Pflegefehler?

*  Welche Hilfsmittel sind fir eine Druckentlastung geeignet?

*  Welche Giiltigkeit fir die Pflegekraft hat der Expertenstandard?

* Umgang mit Patienten/ Bewohnern, die erforderliche
Prophylaxen ablehnen
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Expertenstandard Ernahrungsmanagement
zur Sicherung und Férderung der oralen
Ernahrung in der Pflege

» Darum geht es

Ziel des Expertenstandards Erndhrungsmanagement ist es, eine be-
dirfnisorientierte und bedarfsgerechte Erndhrung des Patienten/
Bewohners zu fordern und zu sichern.

In diesem Seminar geht es darum, das Risiko einer Mangeler-
nahrung und unzureichender Nahrstoffversorgung friihzeitig zu
erkennen, die Ursachen zu finden und addquat zu handeln.
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Expertenstandard Entlassmanagement
in der Pflege

» Darum geht es

Hier geht es um die Einschatzung poststationarer Risiken und der
Bestimmung des poststationaren Pflegebedarfs des Patienten, sowie
der individuellen Planung der Entlassung einschlieB8lich Informa-
tion und Beratung von Patienten und pflegenden Angehdorigen.
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Kinasthetik
» Darum geht es

Thema der Kindsthetik ist die Auseinandersetzung mit der eigenen
Bewegung in alltdglichen Aktivitdten. Mit diesem Handlungskon-
zept kdnnen Pflegende die Qualitdt der eigenen Bewegung, den
personlichen Handlungsspielraum und die Anpassungsfahigkeit im
(Pflege-) Alltag bearbeiten.

Die bewusste Sensibilisierung der Bewegungswahrnehmung hilft,
die Selbststandigkeit pflegebedirftiger Menschen zu unterstiitzen
und fir sich selbst korperliche Entlastung zu finden.

» Seminarinhalte

Theoretische Grundlagen der Kindsthetik

Funktionale Anatomie

Eigenerfahrung

Partneriibungen

Menschliche Bewegung

Diskussion und Bearbeitung von Fallbeispielen
Kinasthetische - Basalstimulierende Waschungen

Ubungen und Praxistransfer, z.B. Lagerungen, Mobilisation auf
die Bettkante sowie in den Stuhl/Rollstuhl, Transfer von Pflegebe-
dirftigen mit Hemiplegie oder Amputationen etc.

:Abschluss eilnahmebescheinigung
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Anmeldung unter:
02182 8507-70

oder per E-Mail:
pflege@tz-glehn.de

Seminare fur
Interessierte einer
ambulanten
Begleitung
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Basisqualifizierung fiir ambulante Alltags-
begleiter/innen nach § 45a SGB XI

» Darum geht es

Mit diesem Seminar erfiillen Absolvent/innen die Voraussetzungen,
um im Sinne der,AnF6VO" Betreuungs- und Entlastungsangebote
nach § 45a Abs. 3 SGB Xl erbringen zu kdnnen.

Dienstleistungserbringende, die die selbst in diesem Sinne tétig
werden wollen, missen sich nach Landesrecht NRW (,AnFoVO")
anerkennen lassen und Mitarbeitende entsprechend schulen.
Dieses Seminar wurde speziell fir Alltagsbegleitende konzipiert, die
Betreuungs- und Entlastungsangebote nach der,AnFoVO” erbrin-
gen wollen.

Sie lernen hier unter anderem die wesentlichen inhaltlichen Grund-
satze, die im jeweiligen Handlungsfeld - beispielsweise der Haus-
haltsfihrung, Hauswirtschaft und der Betreuung - zu beachten sind.
Das gesamte Basiswissen wird mit dieser vorgeschriebenen 40-
stiindigen Qualifizierung abgedeckt.

Termin: 1.:20.03. - 24.03.2023 | 1.: 03.07. - 07.07.2023
£3:27.11.-01.12.2023

Mehr Informationen zu abrechenbaren Unterstiitzungs-
angeboten erfahren Sie iiber folgende Homepage:

www.alter-pflege-demenz-nrw.de
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Grundlagen der palliativen Begleitung

» Darum geht es

Die Palliativpflege stellt ein besonderes Versorgungskonzept dar,
welches sterbenskranke Menschen am Ende ihres Lebens begleitet
und ihre Lebensqualitét verbessert. Menschen mit fortschreitenden
degenerativen Krankheiten und begrenzter Lebenserwartung wird
dabei ein wirdevolles Leben und Sterben ermdglicht.
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Anmeldung unter:
02182 8507-70

oder per E-Mail:
pflege@tz-glehn.de

Fachbereich Pflege

Sie haben Fragen oder méchten sich anmelden?
Rufen Sie uns an oder schreiben uns eine E-Mail.
Wir sind gerne fir Sie da.

Leitung
Ulrike Groth

lhre Ansprechpartnerinnen
Miriam Lange

Natascha Michael

Anna Moll

TZG Akademie - Standort Biittgen
Robert-Grootens-Platz- 2-4,

41564 Kaarst-Biittgen '
Erreichbarkeiten

E-Mail: pflege@tz-glehn.de

Q 02182 8507-70

Zentrale und Postadresse

Technologiezentrum Glehn GmbH
Hauptstral3e 76, 41352 Korschenbroich
info@tz-glehn.de // www.tz-glehn.de




